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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Radomskiego Klubu
Sportowego OYAMA jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Niniejszy
dokument okre$la najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowania pracownikow klubu wobec
0sOb matoletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego. Kazdy czionek
personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Personel klubu sportowego, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych danego klubu oraz swoich kompetenc;i.

wStaram sie dziecko zrozumied, nie stkodzi¢ mu, stwarza¢ mu warunki i bodice, aby

chcialo by¢ lepsze. Dobry czlowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!”

Janusz Korczak
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PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozn.
zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z pozn. zm.).

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).
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Rozdziat 1
Objasnienie termindw uzywanych w dokumencie

1. Personelem Iub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, cztonek klubu, a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Klub - Radomski Klub Sportowy OYAMA

3. Zarzadem klubu jest osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danego klubu zgodnie
z obowiazujacym prawem i/lub wewngtrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach klubu.

4. llekro¢ mowa o Prezesie Klubu w dokumencie - odnosi si¢ to do Prezesa lub Wiceprezesa
Klubu.

5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnoSci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekundow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu klubu lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Rozréznienie form przemocy:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne, itp.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie i1 o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 miloséci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan wykraczajace poza jego mozliwosci,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosla.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Przemoc ekonomiczna — z przemoca ekonomiczng mamy do czynienia, gdy jedna osoba podejmuje
takie dzialania wobec drugiej, ktore prowadza do posiadania kontroli nad jej mozliwosciami
nabywania, utrzymywania i uzywania srodkéw finansowych oraz materialnych.
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Przemoc cyfrowa — (inaczej cyberprzemoc) to rodzaj przemocy wobec innych osob, ktora stosuje
si¢ za pomocg nowoczesnych technologii, takich jak wszelkiego typu urzadzenia multimedialne,
Internet, media spoteczno$ciowe czy komunikatory internetowe.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczefistwa, odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym
oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowiazku szkolnego.

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

- narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
- naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

- powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg,

- ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do Srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,

- istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

10. Osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w klubie jest wiceprezes klubu.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.
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Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
kKrzywdzenia dzieci

1. Pracownicy klubu w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
1 objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik klubu, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel klubu podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

4. Wszyscy pracownicy klubu, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka trenujacego w klubie lub inne informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat 3
Zasady rekrutacji personelu (pracownikow /
wolontariuszy /praktykantow)

1. Rekrutacja cztonkéw personelu klubu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

2. Zasady rekrutacji nowych cztonkéw personelu, a takze monitorowanie cztonkdéw personelu juz
pracujacych w klubie lub wspoétpracujacych z nim obejmuje weryfikacje:

- informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)- ztozonej przez kandydata

- o$wiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec kandydata postepowaniach
karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do pozyskania informacji
z KRK (zatacznik nr 1)

- danych kandydata, czy nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(RSPTS)

8230



Rozdziat 4

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem
(pracownikami, wspotpracownikami, praktykantami)
a dzieCmi

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone
w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania klubu
1 dotycza nastgpujacych obszaréw:

1.

Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

kontakty w zaje¢ciach sportowo-rekreacyjnych,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktow pomigdzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajagce poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),
erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),
seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne),

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich, wulgarnych,
agresywnych, zlosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

wzbudza¢ w maloletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢ 1 niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

upokarzac¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

arusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$é, podteksty o charakterze
erotycznym).
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Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie
1 narodowos$¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych, nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku,
zwalnianie z wykonywania obowiazkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez silniejszych.

Kontakty bezposrednie 1 online z dzieckiem poza klubem powinny by¢ $ciSle powigzane
z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych, np.:

towarzyszenie w realizowanych poza klubem waznych dla maloletniego wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej jak organizowane przez klub wyjazdowe formy
wypoczynku lub zawody i turnieje,

mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisOw na
portalach spotecznosciowych),

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.

Transport, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe:

dzieci trenujagce w klubie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierane z zajec¢
jedynie przez rodzicoOw/opiekundw lub osoby przez nich upowaznione,

organizacja transportu, noclegu poza miejscem zamieszkania powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na oboz, zawody lub inne wydarzenia organizowane przez klub),opieka nad uczniami
w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o organizacji

wyjazdow 1 wycieczek szkolnych,

przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢
podopiecznych.

Dyscyplinowanie maloletniego definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej"
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego
system warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych
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decyzji. Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego, krepowanie,
1zolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu,
pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

- psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje
wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

7. Rodzice 1 opiekunowie prawni ucznidow majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania dziecka w zajeciach organizowanych przez Klub, w trakcie obozow, wycieczek
1 innych wydarzen organizowanych przez Klub lub w ktorych Klub uczestniczy. Informacje na
temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.
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Rozdziat 5
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

1.

Zakres zadan poszczeg6lnych pracownikow klubu w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze maloletni uczen jest krzywdzony:

a) Prezes Klubu:

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggni¢cia po srodki represji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka, i ze mozliwa jest wspotpraca z rodzicami:

Wezwania do Klubu rodzicow/opiekunow prawnych dziecka na spotkanie z prezesem
1 wyznaczonym instruktorem.

Zawiera z rodzicami kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.
Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez
zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej

wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych,

pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych
badz kierowanie do mediatorow,

zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo
1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy finansowej, rzeczowej,
cieplego positku itp.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie
prawni odmawiaja wspolpracy z klubem sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub
zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.

W sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.
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W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni, a wcze$niejsze metody postgpowania okazaty
si¢ nieskuteczne, zawiadamia sad.

Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego.

Zapewnia pomoc instruktorom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw ze
specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec maloletnich.

Uzyskuje od rodzicow 1 opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w klubie Standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie klubu znajdowaty si¢ powszechnie dostgpne informacje o organizacjach
1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

b) Instruktor:

Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie dziecka, sporzadza notatke stuzbowa
(zalacznik nr 2).

Powiadamia Prezesa Klubu.

W przypadku, gdy dziecko ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.
Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

Udziela wsparcia dziecku oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespot (grupe¢ treningowa), by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje dziecka.
Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej pracy z dzie¢mi.

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w klubie standardy ochrony matoletnich, zacheca
rodzicéw/opiekundow ucznidow do angazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony matoletnich.

Uzyskuje od rodzicow i opiekundow informacje zwrotne na temat realizacji w klubie standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Procedura post¢gpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy
domowej:

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki stuzbowe;.

Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest instruktor to informuje o zaistnialym fakcie lub
zdarzeniach Prezesa Klubu.

Instruktor bada okolicznosci sprawy np. przeprowadza rozmowe¢ z poszkodowanym (gdzie
1 kiedy doszlo do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czgstotliwos¢ itd.).

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i1 zycia Prezes Klubu lub instruktor
wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow
prawnych).
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Prezes Klubu podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta”. Prezes Klubu sktada
wniosek do odpowiedniej instytucji.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa Prezes Klubu powiadamia policj¢ lub
prokurature.

W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, oSmieszania dziecka, wciggania
dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim, Prezes Klubu powiadamia sad lub zespot
interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze
strony pracownika klubu:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w klubie zglasza problem Prezesowi Klubu; Prezes
podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z instruktorem na
temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z ewentualnymi $wiadkami na temat zdarzenia,
obserwacja pracownika itd.

Prezes Klubu powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.

Prezes Klubu po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa ogolnego 1 prawa pracy, stosuje kar¢ porzadkowa, lub powiadamia
prokurature.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszajg rodzice lub opiekunowie prawni dziecka
Prezes moze zaproponowac¢ zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej
instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ notatke.

W zaleznosci od sytuacji Prezes Klubu informuje rodzicow 1 dziecko o poczynionych ustaleniach
1 mozliwych formach pomocy.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w klubie przez rodzica lub czlonka
rodziny innego dziecka:

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego czlonka rodziny
innego dziecka zglasza problem Prezesowi Klubu.

Prezes Klubu 1 instruktor grupy, w ktdrej trenuje dziecko przeprowadzaja rozmowe z wyzej
wymienionymi osobami na temat zdarzenia, pouczaja i podaja mozliwe sposoby rozwigzania
sytuacji.

O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzone] przez Prezesa
Klubu 1 instruktora z rodzicem lub czlonkiem rodziny innego dziecka, ktéry dokonat
krzywdzenia zostajag powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie instruktora.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, Prezes Klubu powiadamia o tym fakcie policje.
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Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko/dzieci:

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja pracownikow klubu na akty agresji i przemocy,
przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa instruktora z ofiarg 1 sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy do zados¢uczynienia.

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia Prezes Klubu lub inny
pracownik Klubu wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunow prawnych).

Jezeli akty agresji 1 przemocy nie s3 incydentalne instruktor prowadzacy zajecia w grupie
przeprowadza rozmowe z krzywdzonym dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest

ich czegstotliwos$¢ itd.), rozmawia ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi §wiadkami

Instruktor zawiadamia lub wzywa rodzicoéw/opiekunow prawnych krzywdzonego dziecka
1 sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznos$ci zdarzenia).

Dziecku bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
Z jego potrzebami.

Dziecka begdacego sprawca przemocy obejmuje si¢ statg opieka i kontrolg instruktora.

Z dzieé¢mi, ktérzy byli §wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) instruktor omawia
przebieg zdarzenia, ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenie 1 komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem
dotyczy danej grupy instruktor przeprowadzaja dodatkowe =zajecia dotyczace przemocy
1 radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dzialania koordynuje 1 monitoruje
Prezes Klubu. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, Prezes Klubu/

instruktor po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicoéw/opiekundéw prawnych poszkodowanego
dziecka o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

Instruktor lub inna osoba posiadajgca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie Prezesa Klubu,
ktory zobowigzany jest:

wyjasni¢ zdarzenie 1 ewentualnie ustali¢ sprawce,
porozmawiac z poszkodowanym dzieckiem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, poradg),

porozmawia¢ ze sprawcg, ustali¢ okolicznos$ci zajScia, zobowiaza¢ ucznia do zaprzestania
takiego postepowania i usunigcia materiatow z sieci,

powiadomi¢ opiekunow poszkodowanego o zdarzeniu,
powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka,

zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna (poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka
potrzeba.
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- W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest nadal krzywdzony klub
podejmuje stosowne dziatania prawne.

- W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, Prezes Klubu, po rozpoznaniu sprawy,
informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych poszkodowanego o mozliwosci zawiadomienia
policji.

7. Procedura postepowania wobec dziecka z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje
si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

- Instruktor po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje Prezesa Klubu (jesli sytuacja tego
wymaga).

- Jesli stan zdrowia dziecka lub dzieci wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia instruktor
prowadzacy zajecia wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicoOw lub
opiekundéw prawnych).

- Instruktor przeprowadza rozmowe¢ z poszkodowanym dzieckiem, sprawca oraz ewentualnymi
swiadkami.

- W razie potrzeby instruktor zawiadamia i wzywa rodzicow (prawnych opiekunow) chorego
dziecka 1 poszkodowanego.

- Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspolpracuja z klubem ustala si¢ dziatania wobec chorego
dziecka.

- Wobec poszkodowanego dziecka ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
1 sytuacji.

- Dziatania koordynuje i monitoruje instruktor i Prezes Klubu.

8. Procedura skladania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego oraz zawiadomienia sadu opiekunczego:

W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko, ktore nie ukonczylo 18. roku Zycia, jest ofiarg
przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

- instruktor powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa 1 przekaza¢ uzyskang informacj¢ Prezesowi
Klubu.

- instruktor powinien przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia, poinformowac go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podja¢ i upewnic sig¢, ze
dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych
dziatan. Nastgpnie instruktor stara si¢ przeprowadzi¢ z rodzicami/opiekunami rozmowg,
informuje o zamiarze podjgcia okreslonych dziatah i1 przedstawia propozycje ustalenia planu
bezpieczenstwa.

- instruktor sporzadza opis sytuacji dziecka na podstawie rozmow z matoletnim 1 rodzicami oraz
plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktory uwzglednialby sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie klub moze mu zaoferowaé, a takze informacje
o specjalistycznych palcowkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
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- prezes klubu informuje o obowiazku klubu zglaszania do prokuratury oraz do sadu rodzinnego
1 nieletnich przemocy wobec matoletniego.

- jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podje¢cia dziatan proponowanych przez
klub, Prezes Klubu niezwlocznie sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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Rozdziat 6
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku
dzieci w placowce

Radomski Klub Sportowy OYAMA zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Klub, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka. W swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialno$ciga 1 rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci. Dzielenie si¢ zdjgciami
1 filmami z realizowanych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokonan klubu,
upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu, dokumentowaniu podejmowanych dziatan i zawsze ma
na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Informacja Radomskiego Klubu Sportowego OYAMA dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem Danych Osobowych (Administrator) jest: Radomski Klub Sportowy OYAMA
(dalej KLUB). Z administratorem mozesz si¢ skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

- listownie na adres: Radomski Klub Sportowy OYAMA ul. Kasztelanska 39F, 26-617 Radom
- przez e-mail: kontakt@karateradom.pl

2. W Radomskim Klubie Sportowym OYAMA powotano Inspektora Danych Osobowych
z ktorym mozna si¢ skontaktowac listownie na adres Administratora.

3. Cel przetwarzania danych osobowych:

Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie przestanek wynikajacych Ogolnego
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. nr 2016/679 w szczego6lnosci:

a. w celu wykonania zadan statutowych KLUBU

b. w celu zawarcia, wykonania, rozwigzania umowy w tym zakresie dotyczy to wszystkich
czynnosci przygotowawczych poprzedzajacych zawarcie umowy jak i czynnoSci w procesie
zawierania umowy, wykonywania lub rozwigzywania umowy;

c. w celach archiwizacyjnych,

d. w celu wykonania cigzacych na KLUBIE obowiazkéw prawnych np.: wystawiania
1 przechowywania rachunkéw oraz dokumentow ksiggowych;

e. w celu ustalenia, obrony i dochodzenia roszczen, co obejmuje sprzedaz wierzytelnosci innemu
podmiotowi;

f. w celach informacyjnych, statystycznych i ewidencyjnych.
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4. Podstawa prawna przetwarzania:

KLUB przetwarza dane osobowe na podstawie przepisow art. 6 Ogolnego Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. nr
2016/679 w szczegodlnosci:

a. na podstawie zgody osoby ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a)
b. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit b)
c. przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania obowigzku cigzacego na KLUBIE (art. 6 ust. 1 lit ¢)

d. w zwiazku z realizacjg celow wynikajacych z prawnie uzasadnionego interesu KLUBU (art. 6
ust. 1 lit f)

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz moze by¢ warunkiem uczestnictwa
w zadaniach statutowych KLUBU 1 w zwigzku z tym bedziecie Panstwo zobowigzani do ich
podania w wymaganym przez nas zakresie, a brak ich podania moze skutkowa¢ brakiem
mozliwo$ci uczestnictwa w realizowanych przez nas zadaniach statutowych i obowigzkach
prawnych, w tym umownych.

6. Dane osobowe beda przetwarzane:
a. do czasu cofnigcia zgody — w przypadku danych osobowych pozyskanych na podstawie zgody;

b. przez czas niezbedny do wykonania umowy a ponadto przez czas okreslony mozliwo$cia
dochodzenia roszczen z tytulu umowy;

c. przez czas wynikajacy z przepisow prawa (dane ksiggowe przez okres 5 lat od zakonczenia
okresu rozliczeniowego, dane archiwizacyjne — przez okres wynikajacy z przepiséw prawa)

7. Kazdy ktérego dane osobowe przetwarza KLUB ma prawo do: a. Zadania dostepu do swoich
danych osobowych;

b. Sprostowania danych osobowych, gdy sa niezgodne ze stanem rzeczywistym;
c. Usunigcia danych przetwarzanych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d. wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania

e. cofnigcia wszystkich lub niektorych zgod dotyczacych przetwarzania danych lub przetwarzania
okreslonych danych - o ile nie zachodzg przestanki dalszego przetwarzania danych przez KLUB,
w szczegolnos$ci w zwigzku z trwaniem celu przetwarzania;

f. wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych (od dnia 25 maja 2018r.), gdy
uzna, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Klienta narusza przepisy Ogolnego
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. nr 2016/679
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8. Dane osobowe moga by¢ powierzone:

a. organom panstwa uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisOw na potrzeby prowadzonych
przez nie postepowan,

b. miedzynarodowym strukturom Oyama Karate oraz innym zagranicznym federacjom,
zwigzkowym lub klubom karate,

c. ubezpieczycielom,
d. firmom kurierskim, przewozowym i pocztowym,
e. Podmiotom wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza,

f. podmiotom zewngtrznym tj. podmiotom $wiadczacym na rzecz KLUBU ushugi podwykonawstwa
— ustugi szkoleniowo — sportowe, ksiegowe 1 informatyczne.

9. Dane osobowe sa udostgpniane:

a. OYAMA Polskiej Federacji Karate — w zwigzku z realizacja jej zadan statutowych
1 przynaleznosci KLUBU do jej struktur.

Informacja Radomskiego Klubu Sportowego OYAMA dotyczaca zasad ochrony wizerunku:

1. Na poczatku kazdego sezonu szkoleniowego Klub uzyskuje pisemne zgody rodzicow/
opiekunéow na fotografowanie/nagrywanie dzieci oraz publikowanie ich zdj¢é/filmow
w mediach spolecznosciowych i stronie internetowej klubu.

2. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgod¢ w kazdym momencie trwania roku szkolnego bez
uzasadnienia swojej decyzji.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

4. Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, decyzja
ta jest respektowana.

5. Personelowi klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie klubu bez pisemne;j
zgody opiekuna dziecka.

6. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel klubu moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody
tego opiekuna.
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Rozdziat 7
Monitoring stosowania standardow ochrony dzieci

1. Zarzad klubu wyznacza Wiceprezesa Klubu jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w klubie.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 tego rozdziatu, przeprowadza wsrod personelu klubu, raz na
12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik
nr 3 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki
w klubie.

5. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdzialu, dokonuje opracowania ankiet
wypethionych przez cztonkow personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje prezesowi klubu.

6. Prezes Klubu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi nowe brzmienie
Polityki.
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Rozdziat 8
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
i mediow elektronicznych

1. Podczas zaje¢ w Klubie dzieci nie maja dostgpu do internetu.

2. Klub, organizujac zorganizowany wypoczynek, jest zobowigzany podejmowacé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju oraz dziatalnos$cig innych uzytkownikow zagrazajacg dobru dzieci.

3. Dzieci zabieraja na wypoczynek telefony komorkowe za zgoda rodzicow/ opiekunow.

4. Na terenie osrodka wypoczynkowego dzieci moga korzysta¢ z telefonu komodrkowego
w wyznaczonych dniach, godzinach 1 przez okreslony czas ustalony bezposrednio
z instruktorem.

5. Po wyznaczonym czasie telefony komoérkowe znajdujg si¢ w depozycie u instruktora za zgoda
rodzicow/ opiekundéw udzielong przy zapoznawaniu si¢ z regulaminem obozu sportowego.

6. Podczas trwania wypoczynku dzieciom nie wolno filmowaé¢ i1 fotografowa¢ innych
uczestnikOw wypoczynku bez ich zgody.

7.  Wszystkich uczestnikéw wypoczynku obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow
komorkowych w toaletach oraz szatniach.

8. Instruktorzy informuja dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
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Rozdziat 9
Procedura Niebieskiej Karty

1. W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik (Prezes, trener, instruktor)
przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem.

2. Rozmowa dotyczy:

- podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu,

udzielaniu informacji o dalszych krokach,

braku zgody na bicie,

dotykania bez zgody dziecka.

(O8]

W sytuacji gdy potwierdzi si¢ podejrzenie przemocy domowej wobec dziecka pracownik
informuje odpowiednie stuzby celem wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

4. Uprawnienia do wypehienia formularza Niebieskiej Karty maja: policjant, pracownik MOPS,
pracownik ochrony zdrowia, pracownik os$wiaty, cztonek Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Cztonek Zespotu Reagowania w Kryzysie.

23z30



Rozdziat 10
Wazne telefony i adresy

1. Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do piatku w godz. 20:00 - 08:00;
w soboty, niedziele 1 S$wigta - calodobowo);

2. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002
(linia dostgpna 24 godziny na dobe i1 przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

3. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez
siedem dni w tygodniu);

4. Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do§wiadczajacych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku
w godz. 11 — 19);

5. Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny calg dobe; po potaczeniu
nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

6. Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobg i1 przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicéw
1 nauczycieli, ktoérzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdzialania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole
—tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

7. Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

8. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna linia
dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

9. Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

10. Bezptatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/
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Rozdziat 11
Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Klubu, zawodnikoéw 1 ich rodzicow/
opiekunéw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz na poczatku sezonu
szkoleniowego.

3. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej klubu.

4. Kazdy nowy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze standardami po zawarciu umowy
0 prace.

5. Zapoznanie si¢ ze standardami pracownicy klubu potwierdzaja podpisem (zatacznik nr 4).
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Zataczniki

Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

........................................... (miejsce, data)

Ja, e nr PESEL ..o
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Radomskim Klubie Sportowym OYAMA i1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

26z 30



Zatacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Data 1 miejsce sporzadzenia
dokumentu.

3. Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego.

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

7. Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in. powiadomienie
pomocy spolecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty).
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8. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, informacje o
ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
konieczno$ci badania lekarskiego.

9.Informacja ze spotkania z rodzicami/
opiekunem

10. Zaplanowana pomoc
psychologiczna przy wspolpracy
instytucji zewnetrznych, informacja o
zgodzie rodzicow/ opiekundéw na
udzielenie ww. formy pomocy

11.Informacje na temat efektow
podjetych interwencji

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajacych
protokot
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Zatacznik nr 3

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w klubie,
w ktorym pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowacé
naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/
sugestie dotyczace Standardow ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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Zatacznik 4

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad
Standardow ochrony matoletnich w Radomskim klubie Sportowym OYAMA 1 przyjmuj¢ je do
realizacji.

data, podpis
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